Gerwin Heinrich mm

Willkommen beim Workshop

INKLUSIVE SCHULENTWICKLUNG
In der Kommune
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Aufbau des Index

DREI DIMENSIONEN

b.inklusive Strukturen etablieren
c.inklusive Praktiken entwickeln

a.inklusive Kulturen schaffen

&
Inklusive Padagogik

A Kulturen
1 Gemeinschaft bilden

z.B. Gewaltfreie Kommunikation/Lebensbereichemde

ik

(Marshall B. Rosenberg)
2 Inklusive Werte verankern

(Jesper Juul)

z.B. ,Gleichwirdigkeit*




Uberblick

Index fur Inklusion

3 Dimensionen:

A B C

inklusive inklusive inklusive
Kulturen Strukturen Praktiken
schaffen etablieren entwickeln

b Bereiche:

Al
Gemein-
schaft bilden

A2
Inklusive
Werte
verankern

B.2
Unterstiitzung
fiir Vielfalt

organisieren

Cl
Lernarrange-
ments
organisieren

o
Ressourcen
mobilisieren

B.l
eine Schule
fiir alle
entwickeln




Uberblick (s s

3 Dimensionen:

6 Bevelche:

Bl
sine Schule
fur alle
entwickein

Index fiir Inklusion

-

B2
Unterstutzung
10r Vielfalt

organisieren

46 Indikatoren
mit ca, 500
dazugehbrigen
Fragen:
28 A 0 2B A 245
Fuhlen sich die Wird eriannt,
SchulerInnen als dass jedelr) -
EigentumerInnen nicht nur
theet ethnische
Klassernraume? Menderheiten -
eine eigene Kultur
hat?

28.8.\87

Gibt es Unter-
stutzung fur
SchilerInnen mit
Ortentierungs-
schwiengkeiten,
zumal wenn sie
zum ersten Mal in
die Schule
kommen?

28 8. 24
GIbt es ein
ubergreifendes
Unterstutzungs-
system, das alle
n der Schule
kennen?

zB. C.r44:
Helfen die
Einrichtung des
Klassenraumes,
Ausstellungen
und andere
Ressourcen beim
eigenstandigen
Lemen?

z8.C. 233
Unterstutzen
Strultur und
Ausstattung der
Schulbibliothek
seibststandiges
Lernen?




Der Index of Inclusion

THESE: INKLUSION
IST EIN PROZESS
VERSUS

THESE : INKLUSION
IST EIN ZUSTAND



//ppt/slides/Index_fuer_Inklusion-1.pdf

Barbara Brokamp & Wiebke Lawrenz: Inklusion vor Ort

* Inklusion ist ein (gesellschaftspolitischer)
Prozess, der niemanden ausgrenzt oder
diskriminiert, allen Menschen die gleichen
Rechte zuspricht, unabhangig von Hautfarbe,
Herkunft, Glauben, sozialer Stellung,
physischen oder psychischen Verfassungen.




Barbara Brokamp & Wiebke Lawrenz: Inklusion vor Ort

* Vielfalt in der Kommune bedeutet einerseits eine
Vielzahl unterschiedlicher Einrichtungen und
Organisationen, die das Leben vor Ort gestalten:
freie und gemeinnutzige Organisationen,
Verbande, Vereine, Zivilgesellschaftliche
Organisationen, Kirchen, Bildungseinrichtungen,
kulturelle Einrichtungen, Unternehmen und
Betriebe, Einrichtungen der kommunalen
Selbstverwaltung und viele mehr.




Prof. Matthias von Saldern

* Sonderpadagogik ist nicht nur zustandig fur die
klassischen Behinderungsformen, sondern fir
alle besonderen Merkmale von Menschen.

* Lehrer/Padagogen sind fir Menschen da ohne
eine Zuschreibung.

* Inklusion ist kein Prozess, es ist ein Zustand!

http://www.elternvertretung-glevsaar.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/PDF/Vortrag_HerrSaldern.pdf




Tom Booth

* |Inklusion ist ein Ansatz, der Prinzipien fur
padagogische und gesellschaftliche
Entwicklung enthalt und keine Initiative, um
einen Teilauschnitt der Erziehung einiger
Kinder (SpUB), sondern eine Strategie, um
Bildung und Erziehung neu zu iberdenken und
neu zu ordnen.




e Schiler mit Beeintrachtigungen konnen nicht
wegen ihrer Schwierigkeiten teilhaben,
sondern wegen der Barrieren, die ihnen in den
Weg gelegt werden. Denken Sie nicht immer
an den Fahrstuhl |




* |Inklusion bezieht sich nicht auf verschiedene
Gruppen.

 Wer soll wo (wohin) inkludiert werden ?
e Wann bin ich ,inkludiert” ?




TONY BOOTH Wertebezogener
Rahmen fir padagogische
Praxisentwicklung

Ohne diesen Rahmen gelingt keine inklusive Schulentwicklung




GLEICHHEIT:

Gleichheit meint nicht, dass alle Menschen gleich seien oder gleich
behandelt werden sollten, sondern aass jeder als gleichwertig
behandelt wird. Nicht; Chancengleichheit herstellen
(Status,Reichtum), sondem Ungleichheiten zu reduzieren.

Tony Booth 2010 ===




RECHTE:

Alle Menschen haben die gleichen Rechte.
Aber das flhrt nicht unbedingt zu einem
bestimmten Verhalten- auch wenn ich das
einfordere.

Tony Booth 2010 =




TEILHABE:

Echte Teilhabe wird in Bildungseinrichtungen
selten angestrebt.

a. Zugang fur Bildung und der Besuch der lokalen
Schule ist Basis. Aber was ist mit Wohnortnahe?
b.erster Schritt: einfach erst einmal DA zu sein.
Eine Person partizipiert nicht nur, wenn sie in
gemeinsamen Aktivitaten involviert, sondern wenn
sie sich einbezogen und akzeptiert fihlt.

Was machen Sie wenn morgen 5 Fliichtlinge vor
der Schule stehen?

Tony Booth 2010 ===




RESPEKT FUR VIELFALT
Eine inklusive Antwort auf Vielfalt begruf3t es, dass

sich unterschiedliche Gruppen bilden
DEUTSCHE LEITKULTUR ?7??7?

Tony Booth 2010 =




GEMEINSCHAFT

Eine inklusive Schulgemeinschaft bietet ein Modell
daflir an, was es bedeutet, ein verantwortlicher
und aktiver Blrger zu sein. GEMEINSCHAFT

Eine inklusive Schulgemeinschaft bietet ein Modell
daflir an, was es bedeutet, ein verantwortlicher
und aktiver Blrger zu sein.

Tony Booth 2010 =




NACHHALTIGKEIT

Zentrales Ziel von Bildung und Erziehung ist es
Kinder auf nachhaltige Lebenweisen vorzubereiten.
Umweltzerstorung bedroht jetzt schon die
Lebensqualitat von Menschen.

Tony Booth 2010 =




GEWALTFREIHEIT
Herausbildung von Fahigkeiten zur Verhandlung,
Vermittlung und Konfliktlésung.

Tony Booth 2010 =




VERTRAUEN

Schulen kénnen dazu beitragen, dass Kinder auch
aullerhalb der Familien Vertrauen aufbauen, weil
Familienstrukturen sich andern.

Tony Booth 2010 =




EHRLICHKEIT

Ehrlichkeit im Bidlungsbereich bedeutet, Wissen
uber lokale und globale Realitaten mit jungen
Menschen zu teilen.

Tony Booth 2010 =




MUT
Mut um neue Wege zu gehen.....(auch in der
Institution)

Tony Booth 2010 =




FREUDE

Lernen durch Spiel, Heiterkeit und Humor und
nicht durch Druck. Dem Lehrer macht die Arbeit
dann auch mehr SpaR.

Tony Booth 2010 =




MITGEFUHL

Sehen Sie das Leiden anderer und haben Sie den
Wunsch, es zu lindern ? Werden Fehler bestraft
oder als Chance zu Lernen gesehen ? MITGEFUHL
Sehen Sie das Leiden anderer und haben Sie den
Wunsch, es zu lindern ? Werden Fehler bestraft
oder als Chance zu Lernen gesehen

Tony Booth 2010 =




LIEBE/FURSORGE

Es gehort zu den professionellen Pflichten fir alle
Fachkrafte, fur alle Kinder zu sorgen, ohne dass
diese sich mit Dankbarkeit, Nahe oder
Lernfortschritten erkenntlich zeigen.

Tony Booth 2010 =




OPTIMISMUS/HOFFNUNG
Grundlage des padagogischen Handelns-ohne
Hoffnung — keine Zukunft.

Tony Booth 2010 =




SCHONHEIT

,Ich will etwas schaffen, dass Koheréanz,
Stimmigkeit und Auftrieb geben kann, anstatt die
Gemiter der Menschen zu beschweren.”

Die Vielfalt einer Blumenwiese schoner als eine
Monokultur.

WIE IST DEUTSCHLAND ?

Tony Booth 2010 =




Nun schauen wir nach England



Barnby Road
Primary School

Newark-on-Trent
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http://www.barnbyroadprimary.com/
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http://www.barnbyroadprimary.com/

http://www.barnbyroadprimary.com/ links 2.
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http://www.barnbyroadprimary.com/

VORSCHULERZIEHUNG

. The Baby Clinic- Spring 2015 . Fun in the First Few Weeks.
. Let's Go Fly a Kite ! . Stay and Play

. Mothers Day Treats . The New School Year- September 2014
. Red Nose Day 2015 . Sports Day 2014

. The Great Money Dragon . Fun Run 2014

. The Chinese New Year. February 2015 . Re Cycle and Re Use

. 1,2,3 You and Me . Rand Farm June 2014

. Welcome to the New Year 2015 . Easter Fun 2014

. Christmas Fun . The Lost Teddies

. Autumn Colours . Help is Here.

. Outside Fun Autumn 2014 . Windy Weather Fun

. Light and Dark . Shrove Tuesday / Pancake Day 2014
. The Barnby Bakery . The big coin snakes.

. Flags and Favourite Breads . Outdoor fun.

. Asda Visit . Snow, Ice and Frosty Fun.
. Learning About Bread . Our Vet Clinic

. Little Red Hen Gets Busy . Chinese New Year

. Fun in the First Few Weeks.

. Stay and Play

. The New School Year- September 2014

. Sports Day 2014

. Fun Run 2014

. Re Cycle and Re Use

. Rand Farm June 2014

. Easter Fun 2014 —=r

. The Lost Teddies

. Help is Here.

. Windy Weather Fun

. Shrove Tuesday / Pancake Day 2014

. The big coin snakes.

. Outdoor fun.

. Snow, Ice and Frosty Fun.

. Our Vet Clinic

. Chinese New Year

. January 2014



http://www.barnbyroadprimary.com/the-baby-clinic-spring-2015/
http://www.barnbyroadprimary.com/lets-go-fly-a-kite/
http://www.barnbyroadprimary.com/mothers-day-treats/
http://www.barnbyroadprimary.com/red-nose-day-2015/
http://www.barnbyroadprimary.com/the-great-money-dragon/
http://www.barnbyroadprimary.com/the-chinese-new-year-february-2015/
http://www.barnbyroadprimary.com/123-you-and-me-2/
http://www.barnbyroadprimary.com/welcome-to-the-new-year-2015-1/
http://www.barnbyroadprimary.com/christmas-fun/
http://www.barnbyroadprimary.com/autumn-colours/
http://www.barnbyroadprimary.com/outside-fun-autumn-2014/
http://www.barnbyroadprimary.com/light-and-dark/
http://www.barnbyroadprimary.com/the-barnby-bakery/
http://www.barnbyroadprimary.com/flags-and-favourite-breads/
http://www.barnbyroadprimary.com/asda-visit/
http://www.barnbyroadprimary.com/learning-about-bread/
http://www.barnbyroadprimary.com/little-red-hen-gets-busy-3/
http://www.barnbyroadprimary.com/fun-in-the-first-few-weeks/
http://www.barnbyroadprimary.com/stay-and-play-1/
http://www.barnbyroadprimary.com/the-new-school-year-september-2014/
http://www.barnbyroadprimary.com/sports-day-2014/
http://www.barnbyroadprimary.com/fun-run-2014/
http://www.barnbyroadprimary.com/re-cycle-and-re-use/
http://www.barnbyroadprimary.com/rand-farm-june-2014/
http://www.barnbyroadprimary.com/easter-fun-2014/
http://www.barnbyroadprimary.com/the-lost-teddies/
http://www.barnbyroadprimary.com/help-is-here/
http://www.barnbyroadprimary.com/windy-weather-fun/
http://www.barnbyroadprimary.com/shrove-tuesday-pancake-day-2014/
http://www.barnbyroadprimary.com/the-big-coin-snakes/
http://www.barnbyroadprimary.com/outdoor-fun/
http://www.barnbyroadprimary.com/snow-ice-and-frosty-fun/
http://www.barnbyroadprimary.com/our-vet-clinic/
http://www.barnbyroadprimary.com/chinese-new-year-2/
http://www.barnbyroadprimary.com/january-2014/
http://www.barnbyroadprimary.com/fun-in-the-first-few-weeks/
http://www.barnbyroadprimary.com/stay-and-play-1/
http://www.barnbyroadprimary.com/the-new-school-year-september-2014/
http://www.barnbyroadprimary.com/sports-day-2014/
http://www.barnbyroadprimary.com/fun-run-2014/
http://www.barnbyroadprimary.com/re-cycle-and-re-use/
http://www.barnbyroadprimary.com/rand-farm-june-2014/
http://www.barnbyroadprimary.com/easter-fun-2014/
http://www.barnbyroadprimary.com/the-lost-teddies/
http://www.barnbyroadprimary.com/help-is-here/
http://www.barnbyroadprimary.com/windy-weather-fun/
http://www.barnbyroadprimary.com/shrove-tuesday-pancake-day-2014/
http://www.barnbyroadprimary.com/the-big-coin-snakes/
http://www.barnbyroadprimary.com/outdoor-fun/
http://www.barnbyroadprimary.com/snow-ice-and-frosty-fun/
http://www.barnbyroadprimary.com/our-vet-clinic/
http://www.barnbyroadprimary.com/chinese-new-year-2/

Viele AGs fur individuelles Lernen

Clubs Autumn Term.doc
Computing Club
Year 5 and 6 Computer Programming Club

Knitting Club
Mathematician's Club

Chess Clubs

Year 6 Book Club
Maths Games Club
Year 1/2 Multi-Skills

Hockey Club

Baking Club
X-Country/Athletics Club

Football Club - Years 5-6
Breakfast Club

KS1 Art Club

Speech and Drama
Story and Singing Club
Skipping club

Year 3 & 4 Football
Eco-Adventurers' Club
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https://primarysite-prod.s3.amazonaws.com/uploads/ff63778b98514abf8dabeda53ddbc454/10ab/ClubsAutumnTerm.doc
http://www.barnbyroadprimary.com/computing-club/
http://www.barnbyroadprimary.com/year-5-and-6-computer-programming-club/
http://www.barnbyroadprimary.com/knitting-club/
http://www.barnbyroadprimary.com/mathematicians-club/
http://www.barnbyroadprimary.com/chess-clubs/
http://www.barnbyroadprimary.com/year-6-book-club/
http://www.barnbyroadprimary.com/maths-games-club/
http://www.barnbyroadprimary.com/year-12-multi-skills/
http://www.barnbyroadprimary.com/hockey-club-1/
http://www.barnbyroadprimary.com/baking-club/
http://www.barnbyroadprimary.com/x-countryathletics-club/
http://www.barnbyroadprimary.com/football-club-years-5-6/
http://www.barnbyroadprimary.com/breakfast-club/
http://www.barnbyroadprimary.com/ks1-art-club/
http://www.barnbyroadprimary.com/speech-and-drama/
http://www.barnbyroadprimary.com/story-and-singing-club/
http://www.barnbyroadprimary.com/skipping-club/
http://www.barnbyroadprimary.com/year-3-4-football/
http://www.barnbyroadprimary.com/eco-adventurers-club/

Religious Education

At Barnby Road Academy we teach Religious Education according to
the Nottinghamshire Agreed Syllabus. Children are encouraged to
develop an understanding of the influence of beliefs, values and
traditions on individuals, communities, societies and cultures and to
develop a positive attitude towards other people and their beliefs.

The main world religions explored are:

Foundation stage - Christianity

Year 1 & 2 - Christianity and Judaism
Year 3 & 4 - Christianity and Hinduism
Year 5 & 6 - Christianity and Islam




Hinduismus

RELIGIOUS EDUCATION




Im Aulenring

Kindergarten im AulSenring der Schule

Durchlassigkeit ftr SuS aller Klassen ist
gegeben.(Besuche)

Angebote flr preschool-Kids

Forderangebote fir Schiler mit besonderen
Bedurfnissen




‘ Im Mittelring

- Keine Tafeln mehr — nur noch smartboards

- Alle Klassen haben Zugang zu
Tablets/Notebooks

- Orientierung der Schulerzahl an der
Klassengrolie ( Legebatterie.....)

- (gibt es in Deutschland auch...) & ZEa

V= s U |
£ 4



Im Zwischenring

- Begegnungsraume
- Computerplatze

- Bucherei

- Mensa

- Gruppenraume




Im Zentrum

- Aula und Sporthalle
- Raume der Begegnung

Th e



Schleuse

- In einem Begegnungstrakt nehmen
Sozialarbeiter/Lehrer/etc. SuS in Empfang und
fuhren die ersten Gesprache

- Angenehme Raum-Atmosphare mit
Moglichkeiten des Austausches bei
Kaffee/Geback

- Eltern/Besucher kommen am Schulvormittag
nicht in die Schule !(Sicherheitsaspekt....)

AN A |’"\ (AL



Environment

- 100% renewable Energy
- Regionale Kiiche durch lokale Mitarbeiter

“My wish is to create a strong,
sustainable movement to educate

every child about food, inspire families
to cook again and empower people
everywhere to fight obesity."

=Jamie Oliver-




Environment

Kitchen Garden Project

Jamie Oliver's Kitchen Garden Project empowers primary school
teachers to Integrate growing and cooking into the school day.

By teaching children about food, where it comes from, how to cook it and
how it affects their bodies, the resources and recipes equip children with the
knowledge and confidence to cook from scratch, as well as forming positive
eating habits that will [ast a lifetime Find out more or get your school involved

herse

Our work also extends to secondary schools through Jamie's Home Cooking
Skills, a BTEC

accredited programme

Ministry of Food

Jamie's Ministry of Food Is a practical and hands-on community-based
cooking programme that teaches people of all ages how to cook from
scratch.

All classes use Jamie Oliver recipes and resources, specifically developed
with nutriton and balance in mind, and aim 1o build an Indmwidual’'s confidence
to cook good, affordable, nutnbous meals for themselves and thew famiies
Tramed Ministry of Food teachers inspire thousands of people to cook from
scratch every year in centres and through Outreach Programmes across the
UK

Find out more here

Fifteen Apprentice Programme

Jamie Oliver's Fifteen Apprentice Programme uses the magic of food
to give disengaged young people a chance at a better future.

Every year, the Fifteen restaurant recruits 18 apprentices, aged between 18
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Ernst Hansen Schule .
Bielefeld




Mit dem Index beginnen

Der Inklusionsprozess

Phase 1
Mit dem Index beginnen

Phase 2

Die Einrichtungssituation beleuchten

Phase 5 Phase 3
Den Inklusionsprozess eualiieren Einen inklusiven Plan entwerfen

Phase 4
Den inklusiven Plan in die Praxis umsetzen




Mit dem Index beginnen

* Phase 1: Mit dem Index beginnen
* Ein Index-Team bilden

 Den Planungsansatz uberprufen

* FiUr den Index sensibilisieren

 Das vorhandene Wissen aktivieren, die
Schllisselkonzepte und den Planungsrahmen nutzen

e Die Untersuchung mit Hilfe der Indikatoren und
Fragen vertiefen

e Die Zusammenarbeit mit anderen Teams vorbereiten




Mit dem Index beginnen

* Phase 2: Die Einrichtungssituation beleuchten

* Das Wissen und die Ideen der Mitarbeiter/innen,
der Leitung zusammentragen

e Das Wissen und die Ideen der Kinder und
Jugendlichen sammeln

e Das Wissen und die Ideen der Eltern und der
Bewohner/innen des Stadtteils herausfinden

* Prioritaten fur die Entwicklung festlegen




Mit dem Index beginnen

e Phase 3: Einen inklusiven Plan
entwerfen

e Die Prioritaten mit Hilfe des
Planungsrahmens Uberarbeiten




Mit dem Index beginnen

e Phase 4: Den inklusiven Plan in die
Praxis umsetzen

e Die Prioritaten in die Tat umsetzen

* Die Entwicklung am Laufen halten




Mit dem Index beginnen

e Phase 5: Den Index-Prozess evaluieren

* Den Prozess reflektieren und
dokumentieren

e Die Arbeit mit dem Index evaluieren

* Den Index-Prozess fortsetzen




AUSSENDARSTELLUNG UND WERBUNG

 Wir werden praktisch:
* Index fir Inklusion -

Lernen und Teilhabe in Schulen der Vielfalt entwickeln

* Dimension A

* |Inklusive KULTUREN schaffen

 A.1 | Gemeinschaft bilden

* Indikator A. 1.1 | Jede(r) fihlt sich willkommen




AURENDARSTELLUNG UND WERBUNG

* Frage:

e Werden Menschen beim ersten Kontakt mit
unserer Schule freundlich empfangen?

e Tauschen Sie sich kurz mit lhrem Nachbarn
aus.




« Werden
* Menschen

* beim ersten Kontakt

* mit unserer Schule

* freundlich

* empfangen?

TR



Werden

Menschen (Kinder,Eltern, Omas, Vertreter,
Reinigungskrafte, Migranten etc.)

beim ersten Kontakt (wann ist das ? Telefon, Mail
etc.?)

mit unserer Schule (sehe ich die Schule als ein gelebtes
Stiick ,,meines Lebens” an und definiere mich als
wichtiger Teil der Schulgemeinde)

freundlich (was ist das? (Banken/Versicherungen
konnen das !)

empfangen? (habe ich das Gefiihl willkommen zu

heillen?)




Index of inclusion — Fragen zur BegrifRung von Gasten

*  Gibt es Bemiihungen, den Empfangsbereich ansprechend, einladend und informativ zu gestalten?

*  Repréasentiert der Empfangsbereich das gesamte Spektrum der Besucher/innen (z.B. durch Darstellung ethnischer
Vielfalt auf Bildern und Plakaten)?

. Ist es flr alle moglich, sich leicht im Gebaude zu orientieren ?

*  Wird beriicksichtigt, dass spezielle Kommunikationsmittel nicht fiir alle Bevélkerungsgruppen zur Verfligung
stehen ? (Internet)

*  Ist der erste Kontakt mit der Schule freundlich und offen ? Sekretarin

*  Gibt es einen Wartebereich ?

*  Gibt esim Wartebereich Angebote (Getranke, Zeitschriften,Spielzeug ?)

. Werden Besucher/innen verstandnisvoll behandelt, wenn Sie verargert sind ?

*  Werden Anrufbeantworter genutzt um die Erreichbarkeit zu verbessern ? ( und werden diese Anrufe innerhalb
einer internen festgesetzten Zeit beantwortet)

*  Stehen genigend Schilder zur Orientierung (auch in anderen Sprachen vor?)
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AURENDARSTELLUNG UND WERBUNG

* Sind miindliche und schriftliche Mitteilungen an die Schulgemeinde verstandlich formuliert?
* Gibt es die Mitteilungen in verschiedenen Sprachen?

e Gibt es Informationspakete zur BegriiBung

* Gibt es BegriiBungsmappen fiir neue Kolleg/Innen?

Werden unterschiedliche Kommunikationsmittel genutzt, um alle zu erreichen ?
*  Werden alle Personen mit ihrem korrekten Namen angesprochen ?

*  Werden Informationsmaterialien regelmaRig aktualisiert ?

* Ist die Homepage der Schule tagesaktuell ?
* Habt die Schule einen Pressesprecher/Kontaktperson fiir Medien
* Habt die Schule ein attraktives Erscheinungsbild ?




Vodafone-Stiftung Elternarbeit
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Literatur

STELLEN SIE
ERSTELLEN S

HRE SCHULE IN DAS ZENTRUM
E EINE MINDMAP MIT ALLEN

PARTNERN R

NGSHERUM DER SCHULE

WELCHE PARTNERSCHAFTEN WOLLLEN SIE
AUSBAUEN ?

WELCHE PARTNERSCHAFTEN WUNSCHEN SIE
SICH IM STADTTEIL
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Ich bedanke mich fur Ihre Aufmerksamkeit und freue mich
auf eine Rickmeldung lhrerseits. Vielen Dank !



